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                                                             Coordinamento Nazionale Agenzie Fiscali e AA.MS          1 Febbraio 2018
AGENZIA DEL DEMANIO
Primo incontro con il nuovo direttore del Personale

Avevamo avuto una impressione positiva della D.ssa Brizzo già nel corso della riunione di metà gennaio quando il capo dell’Agenzia convocò i Sindacati nazionali  (vedi Noi Fin.934) per comunicare il cambio al vertice del Personale.


Nella riunione di ieri tale impressione si è ulteriormente consolidata dal momento che la d.ssa Brizzo, con pragmatismo tutto femminile, non solo ha individuato – d’intesa con le OO.SS. – già sei riunioni (dal 7 febbraio all’8 marzo) per il rinnovo del CCNL ma ha indicato tra gli argomenti oggetto di trattazione tutte le materie, nessuna esclusa, così come richiesto dal sindacato anche al dr. Reggi.

Ci accingiamo, quindi, finalmente ad entrare nel vivo di un confronto attraverso il quale è intendimento della CISL FP apportare sostanziali modifiche al contratto vigente in termini di orario di lavoro, di procedure al massimo oggettive per i passaggi di livello, di regolamentazione dei super minimi, di relazioni sindacali, etc


In un Ente Pubblico Economico, infatti tutto ciò che non è disciplinato con chiarezza nel contratto, ad esclusione delle tutele previste nel Codice Civile, rischia di diventare terreno troppo arbitrario….come anche dall’assemblea di oggi, tenuta dalla CISL FP, presso la Direzione Generale ci è sembrato di percepire.


Siamo fiduciosi e contiamo molto anche su preziosi suggerimenti che via mail vorrete farci pervenire.


Da ultimo, poichè siamo venuti a conoscenza (senza alcuna informazione…da qui l’importanza delle relazioni sindacali) che l’Agenzia nello scorso anno ha proceduto alla assunzione di n.4 unità per gli uffici centrali senza tenere conto di quanto contenuto in un accordo del 2015 ove era previsto, prima di procedere a nuove assunzioni, il rientro dei colleghi in smart working, abbiamo chiesto, intanto, il rientro di 4 unità attualente in smart  working. Precisiamo, inoltre, che al momento in cui l’Agenzia procederà all’assunzione di ulteriori 100 unità (così come preannunciato dal dr. Reggi), è intendimento della CISL FP chiedere l’azzeramento di tali posizioni 
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